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PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

3 Equilibrium

Programa

GENERACION
ACTIVA

Programa de Vinculacion Universidad-Empresa
para el Desarrollo de Talento Profesional.

(Universidad Tecnoldgica del Mayab, Peto, Yucatan).
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Reduciendo la brecha entre (B Equilibrium

el aula y (a empresa

Proceso Estru

O ‘
111

cturado

INSERCION
AL MUNDO
LABORAL

FORMACION
UNIVERSITARIA

EVALUACION CAPACITACION ~ CERTIFICACION

Generacion activa, es un programa de preparacion profesional disefiado para
estudiantes proximos a egresar de la Universidad Tecnologica del Mayab en Peto,

Yucatan. Su finalidad es conectar la formacion universitaria con las verdaderas
exigencias del mercado laboral actual.
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uilibrium

PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

Preparacion integral para una Q@ Eq

incorporacion exit0sa

Desarrollar habilidades , Evaluar competencias
profesionales y | mediante pruebas
socioemocionales. psicometricas.

Orientar el plan de

Vincular directamente ]
con empresas de villa Y tarreta.
Yucatan.
Certificar competencias Preparar para procesos
(Constancias y DC3). de seleccion laboral.
ﬂl.lﬂllﬂs Preparar a estudiantes proximos a egresar para su incorporacion exitosa
POR O C al mercado laboral mediante procesos de evaluacion, capacitacion,

v
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certificacion y vinculacion.
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PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

(PEa

beneficios compartidos

O

-

Estudiantes Empresas Universidad

- Preparacion antes de egresar » Acceso a talento joven pre-evaluado » Mejora en Indicadores de empleabilidad

- Seguridad en entrevistas - Reduccion de tiempos de reclutamiento » Vlinculacion fortalecida con el sector empresarial

+ Claridad en plan de vida - Disminucion de rotacion temprana » Impacto directo en el desarrollo economico regional
» [nteligencia emocional - Ahorro en evaluaciones psicometricas

- Obtencion de certificacion DC3 STPS
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El.lilibrl UIT
PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

\Metodologia
&

<o
el
@ Fase 1: Fase 2:
Preparacion =+ Capacitacion
- Taller de elaboracion de GV » Excelencia operativa
- EStructura y errores comunes » FInanzas personales
- Marca personal - Liderazgo
- Perfil profesional » [nteligencia emocional
- Prueba habilidades » Marca personal
- Plan de vida y carrera » 5estion tiempo
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De |a proyeccion a la

insercion corporativa

LN

—> Constancias por modulo

=2 Certificacion integral del programa
—> Formato DC3 (STPS)

y
Integracion de egresados certificados a I NSE Rc I 0 N

una hase de talento a disposicion de U U R pU RAT ‘ VA
allados corporativos.

Fase 4:
Bolsa de Talento

Fase 3:
Certificacion
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Rigor practico: Q@ Equilibrium

Metodologia vy Evaluacion

Modelo de Evaluacion

+ Participacion activa en talleres @
» Resultados psicometricos integrados ©
+ Desempeno en simulaciones @
» Desarrollo del plan de vida

» Cumplimiento del 100% de actividades

Metodologia de Formacion

- Talleres practicos

- Simulaciones de entrevistas

» Dinamicas vivenciales

» Ejercicios de autoconocimiento
» Retroalimentacion personalizada
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| 2 Bolsa de

El.lilibrl UIT
PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

Talento Calibrado

Social

Cognitivo
Cogntivo
Técnico

Técnico

(Cada perfil entregado Incluye:

» Curriculum profesional optimizado.

+ Perfil psicometrico completo. -  ;
| Liderazgo Resolucion de Problemas
» Mapeo de competencias destacadas. -
- Clasificacion por area profesional. Gestion de Proyectos Comunicacion Efectiva
- Nivel de recomendacion avalado por Equilibrium.

Las empresas inician su proceso de atraccion de talento
calibrado consultando directamente con Equilibrium.

Emocional
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uilibrium

PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

cl ADN del Qg Eq
Egresado Certlflcado EJ ;.mﬁsst;;l[i]t;el.des de comunicacion

10. Certificacion DC3 en '@ @) 2. Inteligencia emocional para el
competencias laborales. 2 ~~" entorno laboral.
9. Evaluacion psicometrica ) 3 Claridad sobre su proyecto de
validada. —@ e ' v ~= vida y carrera.
3. Liderazgo y trabajo en (..

equipo.

/. Herramientas para el
UENE I EREN G

h. Dominio de tecnicas de
%> entrevista laboral.

g —) 4. Manejo de herramientas de
=L productividad personal.
S
.

6. GComprension de finanzas personales.
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PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

Peq
Impacto Soclal — T\

&
4. Porcentaje de "‘ |

1. Estudiantes
participantes inscritos.

@ 2. Tasa de egresados

certificados.

colocacion laboral.

2l

5. Testimoniales de
talento y empresas
satisfechas.

Yy

6. Indice de satisfaccion .
corporativa. Impacto Social

EN YUCATAN

» Mejora directa de la empleabilidad juvenil.
» Desarrollo economico y competitividad regional.

» Clerre de a brecha estructural Universidad-Empresa.
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fop Ten Talento:

Ingenieria en Agricultura
Sustentable y Protegida

Perfiles Galibrados

{# Supervisor de produccion agricola. {# Teécnico en hidroponia.

{» Encargado de invernadero. {# Supervisor de cultivos.

{ Técnico en agricultura protegida. {# Consultor agranomico.

{# Especialista en riego. {# Coordinador de produccion horticola.
() Analista de suelos. {/ Analista de sanidad vegetal.
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fop Ten Talento: Q@ Equilibrium
Tl e Innovacion Digital

Perfiles Calibrados
A Desarrollador Full Stack.

@ Administrador de Redes e Infraestructura.
B Desarrollador de Aplicaciones Méviles. & Disefiador de Soluciones Digitales.

& Analista de Ciberseguridad. & Community Manager y Gestor de Ecosistemas.
& Ingeniero DevOps. & Analista de Transformacion de Procesos.
3 Administrador de Bases de Datos. & Coordinador de Proyectos de Innovacion.
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fop Ten Talento:

Licenciatura en Ingenieria Mecanica

Perfiles Galibrados

& Ingeniero de Produccion. < Supervisor de Produccion Industrial.
&3 Ingeniero de Disefio Mecanico. &% Ingeniero de Calidad Automotriz.

& Ingeniero de Procesos de Manufactura. < Ingeniero de Servicio Técnico Automotriz
&% Disefiador de Partes Mecanicas. &% Ingeniero de Desarrollo de Producto.

& Ingeniero de Mantenimiento Industrial. & Gerente de Operaciones en Manufactura. ' 7238 A
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fop Ten Talento: Q@ Equilibrium
Licenciatura en Gastronomia

Perfiles Galibrados
@ (hef Fjecutivo.

@ Repostero o Chef Pastelero.

@ 3ous Chef @ \\lixologo o Bartender Profesional.

@ Chef de Linea. @ |nstructor o Chef Instructor Culinario.
@ Gerente de Alimentos y Bebidas. @ Sommelier

@@ (onsultor Gastronomico. 2 Emprendedor Gastronomico / Propietario.
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Impacto Y exito

Nivel de
satisfaccion de
empresas alladas

.....
o * * o

v

\Volumen de
’[BS’[ImﬂnlalB'S _de MIDIENDO NUESTRO
£asos de ex|to IMPACTO Y EXITO
Porcentaje (%)de /2 X el
colocacion laboral

efectiva
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Numero de estudiantes
participantes

Porcentaje (%) de

egresados certificados

NUmero de empresas
vinculadas al programa
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PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

Una red estatal de talento joven (PEq
2
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*
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mpacto Social (Hoy)

Mejorar [a empleabilidad juvenil y el desarrollo economico
regional reduciendo la brecha universidad-empresa.

Fxpansion (Mafiana)

Replicar el modelo de Peto en instituciones tecnologicas y
universidades publicas y privadas para crear la gran “Red
Fstatal de Talento Joven Gertificado .
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qu.lilibrl UIT
PSICOLOGIA PARA EL EXITO EMPRESARIAL

Transformemaos juntos el futuro laboral de Yucatan.

Unete

como aliado estrategico

@

990 1012718

&

www.equilipriumrh.com

<

Info@equilibriumrh.com

LAE. Macarena Carrillo Gutierrez
Directora General, Equilibrium
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